Eticky kodex

spolecnosti investicni skupiny CEIP
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1. Preambule

Vzhledem k tomu, Ze:

— Investi¢ni skupina CEIP je vyznamnym investorem do primyslovych spole¢nosti v Ceské
republice a stfedni Evropé, mezi jejiz portfoliové spolecnosti patfi vyznamni producenti
a dodavatelé sluzeb v oblasti elektrotechniky, pridmyslové automatizace a robotizace,
konstrukci a dild pro stavebni a obrabéci stroje, plastovych vyrobkd ¢i vodovodnich

a kanalizacnich oprav,

— Investi¢ni skupina CEIP a jeji portfoliové spolecnosti si uvédomuji svou odpovédnost dulezZitych
subjektll na trhu, a proto se rozhodly vénovat zvlastni péci oblasti dodrzovani prava a respektu

k dobrym mraviim a verejnému poradku,

prijala investi¢ni skupina CEIP tento Eticky kodex (dale také jen , Kodex“) jako soucast cil( skupiny CEIP

v oblasti dobré spravy a dodrZovani principt ESG.
Kodex je pfijiman nasledujicimi spole¢nostmi skupiny CEIP:

— AMIT, spol. sr.o.

— BMHspol.sr.o.

— ELCOM, a.s.

— JIHLAVAN, a.s.

— KBNKs.r.o.

— ROKA Industry, spol. s r.o.

— VYVAPLAST, s.r.o.
Kazda ze zapojenych spolecnosti se v tomto Kodexu oznacuje jako ,Spole¢nost”.
Kodex je vnitfni smérnici obsahujici soubor zakladnich hodnot, firemni kultury a pfistup( k podnikani,
kterym se Spolecnosti fidi pfi vykonu své podnikatelské cinnosti. Kodex neni obecné zavaznym pravnim
predpisem, je vSak souborem pravidel, ktery dopliiuje zakonné pravni normy a interni predpisy

v jednotlivych Spolecnostech. Jeho zdsady plati pro vSechny zaméstnance i vedeni Spolecnosti bez

rozdilu. Poruseni Kodexu je povazovano za poruseni pracovni kdzné.

Uplatiovani procesli a zdsad uvedenych v Kodexu v praxi bude v rdmci Spole¢nosti pravidelné
kontrolovano, vyhodnocovano a vymahano, pricemz vsichni ¢lenové vedeni Spole¢nosti ptjdou svym

spolupracovnikdim prikladem.
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Prislusnou osobu pro reseni otazek tykajicich se Kodexu je v kazdé Spolecnosti jeji generaini reditel.
Generalni feditel je oprdvnén delegovat feseni otdzek tykajicich se Kodexu na dalSi zaméstnance.
Kontakty na vSechny osoby zapojené do reSeni otazek tykajicich se Kodexu budou zaméstnancim

pfislusné Spolecnosti sdéleny.
Kontakty na generalni feditele jednotlivych Spolecnosti:

— AMIT, spol. s r.o.

Ale$ Krutina, https://amitomation.cz/

— BMHspol.sr.o.

Jan Stefanek, https://bmh.cz/
— ELCOM, a.s.

Leszek Wawrzyczek, https://www.elcom.cz/kontakt/

— JIHLAVAN, a.s.

Robert Komanec, https://www.jihlavan.cz/

— KBNKs.r.o.
Martin Walter, tel. +420 606 573 090, e-mail: walter@kbnk.cz
— ROKA Industry, spol. sr.o.

Pavel Svihlik, https://www.roka-teplice.cz/

— VYVA PLAST, s.r.o.

Tomads Pavelka, https://www.vyva.cz/
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2. Zaméstnanecké vztahy a BOZP

2.1.

Zakladni pravidla

2.1.A. Zajisténi zdravého a bezpe¢ného pracovniho prostiedi

)

2.1.B.

Pfedvidejte mozné zdroje nebezpeci na pracovisti a aktivné predchdazejte ohrozeni

bezpecnosti zdravi svého a svych spolupracovnikd.
Ucastnéte se pravidelnych lékaiskych prohlidek a $koleni bezpeénosti préce.

PouZivejte Spolec¢nosti nebo Vasim nadfizenym pracovnikem stanovené pracovni
prostfedky, a to v souladu s obecnymi pokyny Spoleénosti a/nebo Vaseho nadfizeného

pracovnika.

Nekurte na pracovistich (s vyjimkou k tomu Spolec¢nosti vyslovné vyhrazenych prostor)
a nepoZzivejte na pracovistich alkoholické napoje Ci jiné ndvykové latky. Alkohol a jiné
navykové latky nepozivejte ani v pfiméreném case pred pracovni dobou; vstup pod
jejich vlivem na pracovisté je ptisné zakazan.

V pfipadé pracovniho Urazu zajistéte prvni pomoc, zabezpecte a zdokumentuje misto

Urazu a pracovni Uraz nasledné neprodlené nahlaste povéfenému pracovnikovi.

Zajisténi rovnych pftileZitosti na pracovisti

Nechovejte se vici svym spolupracovnikiim a spolupracovnicim zplsobem, ktery by

mohl byt povaZovan za diskriminacni.

Pokud mate podezieni, Ze doslo nebo dochazi k diskriminaci (napf. z divodu rasy,
naboZenského vyznani, pohlavi, sexudlni orientace apod.), netolerujte takové chovani
(a uz vlbec jej nepodporujte) a neprodlené kontaktujte pfislusné osoby v ramci
Spolecnosti. Takto postupujte i v pripadé, Ze k diskriminaci dochazi v dlsledku zdanlivé

neutralniho chovani.

Nedélejte nic, co by mohlo byt povazovano za sexualni nebo jakékoliv jiné nepfipustné

obtéZovani Vasich spolupracovnikd.

Nezachdzejte s nékterymi svymi spolupracovniky méné pfiznivé neZ sjinymi
ani v jinych pripadech, které nepovaZujete za diskriminacni (zejména pfi existenci
hrozby Sikany dotéeného spolupracovnika). V takovém pfipadé byste se mohli
dopoustét rozdilného zachazeni, které je tolerovatelné pouze ve vymezenych
a oddvodnénych situacich (zejména pokud je rozdilné zachdazeni podstatnym

pozadavkem nezbytnym pro vykon prace).
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2.1.C. Zasady chovani

"]

NevyuZivejte své pozice nebo svych znalosti ziskanych v disledku plsobeni ve

Spolecnosti pro soukromé nebo osobni vyhody.

Respektujte nazor ostatnich zaméstnancl, ackoliv se nemusi vidy shodovat stim
Vasim.

Pouzivejte aktiva Spole¢nosti svérena pro vykon prace pouze za ucelem vykonu prace.
Ve vztahu k majetku Spolecnosti jednejte v souladu s opravnénymi zadjmy
zaméstnavatele a radné hospodarte se svéfenymi prostfedky i v zajmu ochrany

majetku zaméstnavatele.

Firemni kultura za¢ina u vedeni Spolecnosti. VSichni ¢lenové vrcholnych organt tedy
jdou pftikladem pfi dodrzovani pravidel, vytvareni dobrého jména Spolecnosti

a komunikace s ostatnimi zaméstnanci.

Vnitini pfedpisy

Kromé shora uvedenych pravidel dodrzujte také nasledujici vnitfni predpisy:

X003 Provozni rad spoleénosti AMIT — plati pouze pro spole¢nost AMIT, spol. s r.o.

X008 Persondlni politika AMIT — plati pouze pro spolec¢nost AMIT, spol. s r.o.

VS/0/2017-12 Pracovni Fad spole¢nosti B M H spol. s r.o. — plati pouze pro spolecnost

B M H spol.sr.o.

E0011266 Pracovni tad spoleCnosti ELCOM, a. s. — plati pouze pro spolecnost
ELCOM, a. s.

Pracovni fad ROKA Industry, spol. s r.o. — plati pouze pro spole¢nost ROKA Industry,

spol. s r.o.

VS/0/2021-3 Pracovni fad KBNK s. r.o. — plati pouze pro spole¢nost KBNK s. r.o.
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3. Ochrana osobnich udajti

3.1. Zakladni pravidla

o Dodriujte Bezpecnostni desatero — Zakladni pravidla pro zpracovani osobnich udajl

pro zaméstnance.

3.2. Vnitini pfedpisy
Kromé shora uvedenych pravidel dodrZujte také nasledujici vnitfni predpisy:

e S025 Smérnice Ochrana osobnich idaju spolecnosti AMIT — plati pouze pro spole¢nost

AMIT, spol. s r.o.
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4. Zivotni prostredi

4.1, Zakladni pravidla
e Omezujte bezprostredni dopady Cinnosti Spolecnosti na zivotni prostredi, zejména:
o dbejte na hospodarné vyuzivani zdroji a materiald;

o vyuzivejte technologicky a materidlové nejefektivnéjSiho a nejsetrnéjsiho

postupu;
o nakladejte Setrné s vodou;

o nevypoustéjte nadbytecné mnozstvi emisi do ovzdusi;
o minimalizujte tvorbu odpadi a snaZte se o Setrné nakladani s nimi.

e Manipulujte s nebezpecnymi latkami a smésmi s maximalni obezfetnosti.

o Preferujte pri vybéru dodavateld a jednani s obchodnimi partnery nasi Spolecnosti
feSeni pfizniva k Zivotnimu prostiedi.

e Vpfipadé havarie nebo moZného ohroZeni Zivotniho prostfedi pfijméte vsechna
dostupnd opatfeni k jejich zamezeni nebo minimalizaci $kod a neprodlené kontaktujte
prislusné osoby v ramci Spolecnosti. Stejné postupujte, pokud mate podezreni, Ze

k ohroZeni Zivotniho prostfedi mlzZe dojit.

4.2, Vnitini pfedpisy
Kromé shora uvedenych pravidel dodrzujte také nasledujici vnitfni predpisy:

e X009 Environmentdlni politika AMIT — plati pouze pro spolec¢nost AMIT, spol. s r.o.
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5. Smluvni vztahy s dodavateli

5.1.

Zakladni pravidla

Veskerda smluvni ujednani si pozorné prectéte. Pokud smlouvu pfedkladate k revizi
pravnikdm nasi Spoleénosti nebo svému nadfizenému pracovnikovi, informujte je

o vSech dohodnutych podminkach a Vasich pfipominkach k navrhu smlouvy.

Ovérte bonitu a reference dodavatele pred uzavienim smlouvy s timto dodavatelem

a nespoléhejte se pouze na jeho prohlaseni.

Ovérte si existenci zdstupciho opravnéni (napr. predlozenim plné moci) osoby, ktera

zastupuje dodavatele, a to pfed uzavienim smlouvy ¢i pred jinym pravnim jednanim.
Sjednavejte pouze takové smlouvy, které svym obsahem nalezi do Vasi plsobnosti.

Podepisujte pouze ty smlouvy, kjejichz podpisu jste vyslovné povéreni vnitfnim
predpisem ¢i k jejichz uzavieni Vam byla udélena plnd moc (tj. smlouvy, k jejichz
uzavieni disponujete zdstup¢im oprdvnénim). Pfedem si zjistéte rozsah a meze svého
zastupciho oprdvnéni. V pfipadé neexistence Vaseho zastupciho opravnéni k uzavieni

smlouvy takovou smlouvu neuzavirejte (obdobné plati pro dodatky smlouvy).

Nepodepisujte smlouvu pred pfipojenim vSech pfiloh, které k ni nalezi. Zajistéte

vécnou i pravni kontrolu celé smlouvy (tj. smlouvy i pfiloh).

Respektuje pravidla uzavirani a prezkoumavani smluv stanovena vnitfnimi predpisy

Spolecnosti.

PoZadujte okamZzitou ndpravu a pfipadné uplatnéni smluvni sankce, pokud je smluvni
partner Spolecnosti v prodleni s plnénim smlouvy. V pfipadé jakychkoli pochybnosti
kontaktujte svého nadfizeného pracovnika nebo pravniky nasi Spolecnosti za Ucelem

konzultace.

Dodrzujte povinnost ml¢enlivosti a ochrany dlvérnych informaci dodavatele, které jste
ziskali pred uzavienim smlouvy a v pribéhu plnéni smlouvy. Totéz plati i ve vztahu

k osobnim Udajiim ziskanym v souvislosti s uzavirdnim ¢i plnénim smlouvy.
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6. Pfedchazeni sportiim

6.1.

Zakladni pravidla

Pfedchézejte sporlm jiZz pfi uzavirdani smluv s naSimi smluvnimi partnery (typicky
dodavateli) zejména prostifednictvim peclivé pripravy nebo kontroly smluvnich

podminek.

Neuvadéjte smluvniho partnera (typicky naseho obchodniho partnera) v omyl

(zejména uvadénim nepravdivych informaci ve smlouvach).

Nezavazujte Spole¢nost ve smlouvé ani vramci predsmluvnich jednani k nicemu

(zejména k pInéni), o cem mate pochybnost, Ze to mlize splnit.

Zaznamenejte prabéh veskerych jednani tykajicich se rizikovych projektd, a to
predsmluvnich jednani i jednani nasledujicich po uzavieni smlouvy. Peclivé uchovejte
veskeré dokumenty, které mohou slouzit jako dikaz pfi reseni sporu (zejména
v pripadném soudnim, spravnim ¢i jiném Fizeni).

DodrZujte postup feseni vad, nedodélkd, reklamaci a vyfizovani souvisejicich pravnich
narokd Spolecnosti a nasich smluvnich partnerd stanoveny v prislusnych internich
predpisech (napf. reklamaénim fadu). V pfipadé nejasnosti se obratte na pravniky nasi
Spole¢nosti.

Dodrzujte interni postup pfi reseni konfliktll. Nedopoustéjte se konfliktniho jednani,

ani jako reakce na takové jednani ze strany smluvniho partnera, a usilujte o smirné

odstranéni rozpord a urovnani nastalé situace.

Informujte neprodlené odpovédnou osobu o hrozicim sporu dle pravidel uvedenych

v Kodexu.

Zvazite vidy vesSkeré moznosti feSeni sporu (napt. domluvu &i kontaktovani Vaseho

nadfizeného pracovnika) a vyberte nejvhodnéjsi zplsob.

Sledujte a fadné dokumentujte pribéh rfeseni sporu od pocatku do konce.
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7. Nekala soutéz

7.1.

Zakladni pravidla

)

Dodrzujte pravni predpisy a pravidla hospodarské soutéze.

Nesitte informace o Spolecnosti nebo nasich vyrobcich a sluzbach, které mohou byt

klamavé ¢i matouci (zejména o tom, jaké vyrobky a sluzby nabizime).

Neoznacujte nase vyrobky ani sluzby klamavym ¢i matoucim zplsobem, zejména co se

tyka jejich povahy.

Neoznacujte nami poskytované vyrobky ani sluzby podobnymi oznacenimi jako
konkurence nebo jakymkoliv jinym zplsobem, ktery muize vyvolat nebezpeci zamény

nasich vyrobkl a sluzeb s témi od konkurence.

Nesitte informace o Spolecnosti nebo nasich vyrobcich ¢i sluzbach prostredky, které
mohou v adresatech nedivodné vyvolat predstavu spojeni s podnikatelskou ¢innosti

naseho konkurenta.

Nesirte Zadné informace o nasich konkurentech, jejich vyrobcich ¢i sluzbach (pravdivé
i nepravdivé), které mohou poskodit jejich dlvéryhodnost nebo jim zpUsobit Ujmu
v soutéZi.

Budte obzvlasté obezfetni pfi srovnavani nasich vyrobkl a sluZzeb s vyrobky a sluzbami

konkurence pfi prodeji obchodnim partnerlim, a to zejména s ohledem na predchozi
bod.

Neusilujte o neoprdvnéné ziskdni obchodniho tajemstvi konkurence, a to ani od
byvalych zaméstnanci konkurence, a jeho zneuziti.

Neusilujte, neZadejte a nepfijimejte od obchodnich partnerd Zadny prospéch
¢i zvyhodnéni, kterym byste ziskali Vy nebo Spolecnost neopravnénou vyhodu,
a rovnéz zadny takovy prospéch ¢i zvyhodnéni neslibujte, nenabizejte a neposkytujte.
Vyvarujte se neCestného, nepoctivého, falesného ¢i negativniho jednani v hospodarské

soutézi, které mulze privodit Ujmu nasi konkurenci.

Pokud mdte podezieni, Ze se nds konkurent dopousti nekalosoutézniho jedndni,

neprodlené kontaktujte svého nadfizeného a prislusnou osobu v ramci Spolecnosti.
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8. Hospodarska soutéz

8.1.

8.1.A.

Zakladni pravidla

Soulad s pravem na ochranu hospodaiské soutéze

Nevymeénujte si s konkurenci informace o cenach, vysi slev a bonusu, které Spolecnost

nebo konkurence nabizeji, ani jiné informace o obchodnich strategiich.

Vyvarujte se veskerych jednani s konkurenci, kterda by se mohla tykat rozdéleni
zakaznikd nebo nakupnich zdrojl ¢i bojkotu nékterych zadavatell, dodavatell nebo

zakaznika.

Vyvarujte se veskerych jednani s konkurenci, kterd by se mohla tykat zdmért podavat
¢i nepodavat nabidky urcitym zdkaznik(m &i jejich skupindm nebo jiného zaméru, ktery
by urcoval vysledek zaddvaciho nebo jiného vybérového ftizeni. V ptipadé, Ze se
chystdte podat spolec¢nou nabidku, omezte jednani s konkurenci jen na plnéni dané

konkrétni zakazky.

Pokud bude ve Vasi pfitomnosti zahdjeno jednani, které by se tykalo uréeni cen,
obchodnich strategii, rozdéleni zakaznikl nebo ndkupnich zdrojd, bojkotu nékterych
zadavatelll, dodavatell nebo zadkaznik(i, dohody o podani nekonkurenceschopné
nabidky ¢i nepodani nabidky nebo jiného zaméru, ktery by uréoval vysledek zadavaciho
nebo jiného vybérového fizeni, okamZzité pozadejte o ukonceni takového jedndni, dejte
jasné najevo, Ze se nebude ucastnit jakéhokoliv takového jednani, a pokud k ukonéeni
okamZité nedojde, opustte prostory, kde dochazi k danému jednani. Kazdy takovy

pfipad neprodlené oznamte prislusné osobé v ramci Spolecnosti.

Pokud si nebudete jisti, zdali je urcité jednani konkurence nebo jakéhokoliv
zaméstnance Spolec¢nosti v souladu s ochranou hospodarské soutéze, kontaktujte

pfislusnou osobu v rdmci Spolecnosti.

V pripadé, Ze Spolecnost nabyde tak silné postaveni na trhu, Ze si bude moci v dané
geografické a/nebo vécné oblasti podinat do zna¢né miry nezdvisle na konkurenci,
obratte se na prisluSnou osobu v ramci Spole¢nosti a vyzadejte si dalsi instrukce

ohledné postupu vici klientim a dodavatelim.

Za ucelem predchazeni jedndni, které by mohlo narusit hospodarskou soutéz,

dodrzujte také vnitini predpisy Spolecnosti, regulujici danou oblast.
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8.1.B.

8.1.C.

Obezretné uvadéni informaci o situaci na trhu

V pfipadé, Ze budete ve verfejné dostupnych dokumentech uvddét informace
o postaveni Spolecnosti na trhu, nechte si schvalit uvedeni takové informace prislusnou

osobou v ramci Spolecnosti.

Setfeni na misté (tzv. dawn raid)

V pfipadé zahajeni $etieni na misté ze strany Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze
neprodlené kontaktujte veskeré kontaktni osoby a prislusnou osobu v ramci

Spole¢nosti.

Pfed zahdjenim Setfeni na misté si vyZzadejte informace o konkrétnim ucelu
a pravnim dlvodu Setfeni na misté.

V pribéhu Setfeni na misté poskytnéte vysSetfovateldm odpovédi a nezbytnou
soucinnost, o niZ vySetfovatelé vyslovné pozadaji. Odpovidejte pouze pfimo na dotazy,
které budou vysetfovatelé klast. Odpovidejte pravdivé, stru¢né a presné.

Neniéte, neskryvejte nebo jakymkoli jinym zplsobem nebrarite zpfistupnéni
dokumentl. Neposkozujte peceti umisténé vySetfovateli v pribéhu Setreni.

V pribéhu Setfeni na misté neustdle doprovazejte vysetfovatele a zaznamenavejte si

vegkeré dotazy, které budou vySetfovatelé klast, a odpovédi na tyto dotazy. Zadejte,

aby byl o kazdém Ukonu ucinén zaznam v protokolu o mistnim Setfeni.
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9. Zadavani verejnych zakazek

9.1.

9.1.A.

9.1.B.

Zakladni pravidla

Postup pifed podanim nabidky

Pravidelné sledujte vybrané vyhlasené soutéze na ziskani zakazky tykajici se predmétu
podnikani Spolecnosti a bez zbytecného odkladu po zahdjeni soutéZze posudte
kvalifikacni predpoklady, Ihitu pro podani nabidek ¢i dalsi relevantni Ihdty z hlediska

Ucasti a pozadavky na predmét verejné zakazky.

Nerozhodne-li vedeni Spole€nosti jinak, v pfipadé nejasnosti zadavacich podminek ¢i
jejich rozporu se zdkonem bez odkladu podejte Zadost o dodateéné informace,

popfipadé vyuZijte moznosti podat ndmitky proti zadavacim podminkam.

Pfi dokladani splnéni podminek ucasti zkontrolujte starfi a platnost dokladl
prokazujicich kvalifikaci a dbejte zvySené opatrnosti pfi oceriovani vsech polozek

v nabidce.

Pribéiné a zejména pred finalizaci Zadosti o Ucast, nabidky ¢i jiného dokumentu
s obdobnym vyznamem pro Ucast vzadavacim fizeni kontrolujte, zda zadavatel

nezménil zadavaci podminky.

Smlouvu o spolecnosti (spole¢ném sdruZeni) za Ucelem ucasti v zaddvacim fizeni ¢i
smlouvu o poskytnuti poddodavky uzavirejte pouze tehdy, jsou-li dlivody pro takovy
postup dany objektivnimi pficinami, které neodporuji zakonnym pravidlim v oblasti
hospodarské soutéze (zejména pokud Spolec¢nost neni sama schopna splnit kvalifikaci,
nema dostatek vyrobnich kapacit k realizaci verejné zakazky ¢i z jinych davod( neni
schopna sama podat nabidku vibec ¢&i podat konkurenceschopnou nabidku).
Neuzavirejte smlouvu o spolecnosti (spole¢ném sdruzeni) ¢i o poskytnuti poddodavky

bez nalezitého vécného zdlvodnéni.

Postup v prabéhu zadavaciho fizeni po podani nabidky

Na veskeré Zadosti zadavatele o vysvétleni ¢i doplnéni nabidky reagujte bezprostredné,

nejpozdéji ve stanovené lh(té a zplsobem stanovenym zadavatelem.

Po ukondeni kazdé faze fizeni aktivné poZzadujte nahlédnuti do pfislusnych protokol( Ci
zpravy pro ovéreni, zda zadavatel postupoval v souladu se zdsadou rovného zachazeni
vUci vsem uchazeclm.

V pripadé Zadosti o zdlivodnéni mimoradné nizké nabidkové ceny posudte Uplnost

a srozumitelnost Zadosti, pfipadné nesrovnalosti bezprostfedné komunikujte.
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e Vpfipadé vybéru nabidky Spole¢nosti aktivné kontaktujte zadavatele za Ucelem

uzavieni smlouvy.

9.1.C. Postup ve spravnim fizeni vedeném Ufadem pro ochranu hospodaiské soutéze

’

e Posudte potencialni Uspésnost ve spravnim fizeni, rizika spojend s podanim navrhu

a moznost poddani opravného prostfedku.

e Aktivné se seznamujte se spravnim spisem a vzdy se brante proti nespravnému di

nezakonnému postupu UFadu pro ochranu hospodaiské soutéze.
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10. Dané a ucetnictvi

10.1.

Zakladni pravidla

Dodrzujte pokyny ohledné obéhu danovych a ucetnich doklad(l nezbytnych pro plnéni
danflovych povinnosti nasi Spoleénosti (typicky véasné schvalovani a predavani
podkladt).

Zjistéte si danovy kalendar sinformacemi, kdy se plati jednotlivé dané (napf. dan
z pfijmu), k jejichz odvodu je Spoleénost povinna, pokud se na Vas tato povinnost

z titulu Vasi pracovni pozice v nasi Spole¢nosti vztahuje.

Spolupracujte se mzdovym a Ucetnim oddélenim, zejména pfi podepsani prohlaseni
poplatnika dané z pfijmu fyzické osoby ze zavislé ¢innosti pro dané zdanovaci obdobi
¢i pri roénim zuctovani zaloh véetné dodani potfebnych podkladl (napf. potvrzeni

o zaplaceném Zivotnim pojisténi) ¢i dokladl pro zuctovani cestovnich nahrad.

Neobchazejte nikdy plnéni dafovych povinnosti Spole¢nosti. Pamatujte, Ze zkraceni
dané (ajinych poplatk( a plateb) uvedenim nepravdivych ¢i netplnych informaci (napft.
IZivé prohldseni o neuplatnéni dafiového zvyhodnéni na vyZivované dité ve spolecné
domadcnosti) mlze byt predmeétem postihu ze strany finan¢niho Uradu, pfipadné muize

jit o trestny ¢in (viz kapitolu 12.2 vyse).

V danovém pfiznani uvadéjte vidy pouze pravdivé a doloZitelné informace (zejména
informace a dokumenty prokazujici ndrok na odecet nezdanitelné ¢asti zakladu dang,

slevy na dani a narok na danové zvyhodnéni).

Uchovavejte veskeré potrebné doklady po dobu trvani zdkonnych Ihit, abyste byli
kdykoli schopni doloZit v nich evidované skutecnosti (podklady pro podani darfiového

pfiznani typicky 3 roky zpétné).

Zajistéte radné odvadéni poplatkd, u nichz je nase Spole¢nost platcem (zejm. v oblasti
zaméstnanosti z titulu zaméstnavatele), pokud se na Vas tato povinnost z titulu Vasi

pracovni pozice v nasi Spole¢nosti vztahuje.

Kontrolujte udaje uvedené v Ucetnich dokladech (typicky ve fakturach a uctenkach)
a predavejte je vcas ucetnimu oddéleni. Uvadéjte ve Vami vystavenych ucetnich
dokladech vidy pravdivé a spravné udaje o provedenych transakcich.

Neprovadéjte v ucetnich knihach Spolecnosti Zzadné zaznamy, které by neodpovidaly

skuteénosti nebo které by nebyly prikazné, pokud tyto zaznamy z titulu Vasi pracovni

pozice v nasi Spolecnosti vedete nebo k nim mate pfistup.

Nezapojujte se do Ucelovych ¢i neobvyklych struktur, které maji za cil vyhybdni se
danovym povinnostem, nemaji ekonomické opodstatnéni a neodpovidaji duchu

mistnich ¢i mezinarodnich danovych zdkond.
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11. Boj proti korupci a uplatkarstvi

11.1.

Zakladni pravidla

)

Vidy se vyvarujte jednani, o kterém si myslite, Ze by mohlo vykazovat znaky korupce.

Nebojte se na mozné korupcni jedndni upozornit svého nadfizeného pracovnika, dalsi

prislusné osoby v rdamci Spolecnosti nebo pfimo organy ¢inné v trestnim fizeni.

Dbejte zvySené opatrnosti pfi Ucasti vzadavacim fFizeni na vefejnou zakdzku

nebo jednani s urady.

Nepfrijimejte Zzadné financni obnosy, vécné dary nebo jina plnéni ani je nepoZadujte.

Tato plnéni také nikdy nenabizejte ani neslibujte, a to ani ndznakem.
Vénujte pozornost i plnénim se zanedbatelnou hodnotou.
Veskerd plnéni poskytujte vidy na zakladé radné uzaviené smlouvy.

Vyvarujte se tzv. stfetu zajma, ktery by mohl mit vliv na ¢innost Spolec¢nosti.
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12. Trestnépravni oblast

12.1.

12.2.

Zakladni pravidla

e Nedélejte nic, o ¢em si myslite, Ze by mohlo byt v rozporu se zakonem. Za zadnych

okolnosti nedélejte nic, co by mohlo vést ke spachani trestného cinu.

e Dodrzujte zdkony, stejné jako pravidla obsazena vtomto Kodexu a naSich dalSich

vnitinich predpisech.

e Uvédomte si, Ze pokud spachate trestny €in, mlZete za to nést trestni odpovédnost

nejen Vy, ale i naSe Spolecnost. To plati bez ohledu na Vasi pozici v nasi Spole¢nosti.

e Pokud mate podezieni, Ze doslo, dochazi nebo v budoucnu muize dojit ke spachani
trestného Cinu, neprodlené kontaktujte pfislusné osoby v rdmci Spolecnosti. Tomu, kdo
se dle Vas dopousti trestného cinu, ohledné dané (Cinnosti nijak neradte ani

nepomahejte.

e Véci, které byly podle Vas ziskany trestnou ¢innosti, nijak nepouZzivejte ani s nimi jinak

nenakladejte.

o Vopfipadég, 7e jste kontaktovani Policii CR nebo obdobnym orgdnem v jiné ne? Vasi
soukromé véci, okamzité to sdélte prislusné osobé v ramci Spolecnosti.

o Vpiipadé, e jste pfitomni u vysetiovani Policie CR nebo jiného orgénu v jiné nez Vasi
soukromé véci, ridte se pokyny téchto organl a plné s nimi spolupracujte. Témto
organtm poskytujte (osobné i v pisemné komunikaci) Uplné a pravdivé informace. Vasi

komunikaci vsak vidy predem konzultujte s pfislusnou osobou v ramci Spolecnosti.

Relevantni trestné ciny pro Spolec¢nost

V nasi Spolec¢nosti dbdme na dodrzovani zakon(l, coZ je i jednou z Vasich zakladnich
povinnosti. Z poruseni této povinnosti mohou byt a budou vyvozeny pfislusné ndsledky
v souladu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale
jen ,,zakonik prace”) — v zdvaznych pripadech se mize jednat i o okamzité zruSeni Vaseho
pracovniho poméru a/nebo vymahani Skody vici Vam ze strany Spoleénosti.

Takové zavainé pripady predstavuje mj. spachani trestného Cinu z Vasi strany. To mize

navic vyvolat i trestni odpovédnost nasi Spolecnosti.

NasSe Spole¢nost netoleruje Zadnou trestnou cinnost a bude ji pFisné sankcionovat
a vymahat pripadné skody. Pfesto povazujeme za vhodné Vas zvlast upozornit na trestné
¢iny, které povaZzujeme za nejrelevantnéjsi s ohledem na bézny chod nasi Spoleénosti — tyto

trestné Ciny jsou uvedeny v priloze tohoto Kodexu.
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Ve

Pfiloha ¢. 1: Relevantni trestné Ciny

o §206TZ: Zpronevéra

Zpronevéra spociva v tom, Ze si prisvojite cizi véc, kterou Vam nékdo svéfril, a zpUsobite
mu tak Skodu alespor 10.000 K¢.

Priklad: Pracovnik Spolecnosti si prisvoji penézni ¢astku 15.000 K¢, kterd mu byla svérena za
ucelem ndkupu kanceldrskych potreb pro Spolecnost, a tyto penize pouZije pro svou viastni
potiebu. POZOR! Pro ucely posouzeni trestného ¢inu neni podstatné, zda jsou penize ndsledné

vrdceny.

o §209TZ: Podvod

Podvodu se dopustite, pokud nékomu poskytnete nepravdivé ¢i neuplné informace,
abyste ziskali néco (urcity prospéch, obohaceni), co by Vam jinak nendlezelo, pticemz
takové osobé zpusobite Skodu alespon 10.000 K¢.

Priklad: Pracovnik SpoleCnosti uzavie bez predchoziho zmocnéni zaméstnavatelem kupni

smlouvu a ndsledné vystavuje faktury bez umyslu plnéni skutecné poskytnout.

o §210TZ: Pojistny podvod

Pojistného podvodu se dopustite, pokud poskytnete nepravdivé ¢i netplné informace pfi
uzavieni pojistné smlouvy nebo pfi uplatnéni pojistného plnéni, abyste ziskali néco
(typicky pojistné plnéni), co by Vam jinak nenaleZelo. U tohoto jednani neni podminkou
zpuisobeni skody. Pojistny podvod je i umélé vyvolani, pfedstirani nebo prodluZovani

pojistné udalosti, kterym je zplsobena Skoda alesporn 10.000 K¢.

Priklad: Pracovnik Spolecnosti pri uzavirdni pojistné smlouvy zdamérné nadhodnoti cenu
robotickych stroji uloZenych ve skladu. Neni pfitom rozhodujici, jestli k vyplaté pojistného

pinéni skutecné doslo.

o §211T2: Uvérovy podvod

Uvérového podvodu se dopustite, pokud poskytnete nepravdivé ¢i netplné informace pfi
uzavreni Gvérové smlouvy. U tohoto jednani neni podminkou zptisobeni $kody. Uvérovy
podvod je i pouZiti prostfedkll z i¢elového Uvéru na jiny Ucel bez souhlasu véfitele

(banky), pokud se takové poutziti tykd prostredkd ve vysi alespon 50.000 K¢.

Priklad: Zdstupce Spolecnosti vyjedndvd uzavieni uvéru a pfi sjedndvdni predloZi uvérové

spolecnosti dokumenty, které zkresluji stav predmeétu financovdni nebo financni situace
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Spolecnosti za ucelem ziskdni vyhodnéjsich podminek. Neni pritom rozhodujici, jestli byl tuver

skutecné poskytnut.

§ 240 TZ: Zkraceni dané, poplatku a podobné platby

Tento trestny Cin se vztahuje na dané, poplatky a dalsi povinné platby, kterymi jsou cla,
pojistné (na sociadlni zabezpecdeni, zdravotni pojisténi apod.), ptispévek na statni

politiku zaméstnanosti apod. (dale spolecné jen , platba“).

Zkraceni se dopustite, pokud svym jednanim zpUsobite, Ze Vam nebo nasi Spolecnosti
bude vymérena nizsi platba, nez by podle zdkona vymérena byt méla, nebo pokud
predstirate urcité okolnosti, abyste dosahli neopravnéné vyhody na téchto platbach
(napf. nadmérny odpocet DPH). Celkové snizeni platby nebo neoprdvnéna vyhoda musi
¢init nejméné 100.000 K¢.

Priklad: Ucetni Spolecnosti uplatni pfi zpracovdvdni dariového pfizndni fiktivni Edstky vykdzané
jako dariové uznatelné ndklady, ¢imZ dojde k neoprdvnénému sniZeni dariové povinnosti

Spolecnosti u dané z pfijmu prdvnickych osob o 150.000 KC¢.

§ 241 TZ: Neodvedeni dané, pojistného na socialni zabezpeceni a podobné povinné
platby

Tento trestny Cin se vztahuje na dané, prispévky na statni politiku zaméstnanosti

a pojistné (na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi apod.; dale spole¢né jen , platba“).

Tohoto trestného Cinu se dopustite pfijednani za Spolecnost jakoZto zaméstnavatele
nebo platce (tj. toho, komu odvedeni platby uklada zakon), pokud v rozporu se zdkonem
za Spole¢nost neodvedete platbu za zaméstnance nasi Spolecnosti Ci jiné osoby v rozsahu

nejméné 100.000 K¢, prestoze ji srazite ze mzdy.

Priklad: PrestoZe doslo ke sraZeni odvod(i na zdravotni a socidlni pojisténi z mezd zaméstnanci
Spolecnosti a témto zaméstnancim byla sprdavné vyplacena pouze Cistd mzda, sraZend Cdstka
ve vysi 150.000 K¢ byla z rozhodnuti vedeni Spolecnosti pouZita na uhradu dluhu Spolecnosti

vici dodavateliim namisto odvedeni povinnych plateb.

§ 243 TZ: Nesplnéni oznamovaci povinnosti v danovém fizeni

Tohoto trestného ¢inu se dopustite nesplnénim své oznamovaci povinnosti vaci spravci
dané (zejména finanénimu ¢i celnimu Gfadu), a to v pfipadé, Ze se dariové Fizeni tyka
nékoho jiného nez Vas (resp. nékoho jiného neZz nasi Spolecnosti, pokud jednate

za Spolecnost).

Podminkou je, Ze timto svym jednanim ohrozite radné a v¢asné stanoveni dané nékomu

jinému nebo jeji vymahani od nékoho jiného, a to v rozsahu nejméné 100.000 K¢.
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Priklad: Pracovnik Spolecnosti povereny vyrizenim Zddosti financniho uradu odmitne vydat
smlouvy s dodavateli Spolecnosti, které jsou poZadovdny prislusnym financnim ufadem pro

ucely vymereni dané takovému dodavateli, nebo tak umysiné ucini opoZdéné.

§ 248 TZ: Poruseni pfedpisti o pravidlech hospodarské soutéze

Trestny ¢in vymezuje celkem 4 pfipady, na zakladé kterych se mlZete dopustit trestného
¢inu. Pricemz pro vas jsou relevantni pouze prvni 3 pfipady. Prvni spociva vtom, Ze
porusite pravni predpis o nekalé soutézi tim, Ze se pfi Ucasti v hospodarské soutézi
dopustite klamavé reklamy, klamavého oznaceni zbozi a sluzeb, parazitovani na povésti,

podplaceni, zleh¢ovani a jinych zdkonem vyjmenovanych protipravnich jednani.

Druhého pfipadu se dopustite tim, Ze v rozporu s pravnim predpisem na ochranu
hospodarské soutéze uzavrete s konkurentem Spole¢nosti dohodu o uréeni ceny, dohodu

o rozdéleni trhu nebo jinou dohodu narusujici hospodarskou soutéz.

Ttetiho pfipadu se dopustite tak, Ze v rozporu s pradvnim predpisem o verejnych zakazkach

porusite zavaznym zplsobem zavazna pravidla zadavaciho fizeni.

Podminkou je, Ze timto svym jednanim zpUsobite Skodu nebo ziskate pro sebe Ci pro

Spolec¢nost prospéch, a to v rozsahu nejméné 100.000 K¢.

Priklad: Pracovnik Spolecnosti vyuZije know-how svého byvalého zaméstnavatele chrdnéné
jako obchodni tajemstvi (informace o technologii vyroby plastd, strategii prodeje
a odbératelich), vumyslu umozZnit Spolecnosti jako konkurentovi svého byvalého
zamestnavatele zahdjit vyrobu produktd, které svymi vlastnostmi byly prakticky totoZné
s vyrobky byvalého zaméstnavatele. Prodejem téchto produkt( dosdhla Spole¢nost Cistého
zisku 500.000 K¢.

§ 251 TZ: Neopravnéné podnikani

Neopravnéného podnikani se dopustite poskytovanim sluzeb nebo provozovanim
vyrobniho, obchodniho i jiného podnikani ve vétsim rozsahu (ve finanénim ohodnoceni

odpovida castce nejméné 100.000 K¢) bez prislusnych Zivnostenskych ¢i jinych opravnéni.

Priklad: Pracovnik Spolecnosti odbératelim kromé vyrobnich linek dodd také nebezpecné
chemické latky na jejich Cisténi, na coZ vsak nema Spolecnost oprdvnéni. Celkovd vyse utrZené

ceny za prodej produktt pritom prekroci ¢dstku 100.000 KC.
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§ 254 TZ: Zkreslovani udaji o stavu hospodareni a jméni

Tento trestny Cin se vztahuje na Ucetni knihy, zapisy nebo jiné doklady slouzici k prehledu
o stavu hospodarfeni a majetku nebo k jejich kontrole (dale spoleéné jen ,ucetni
doklady”).

Tohoto trestného ¢inu se dopustite, pokud v rozporu se svou zakonnou povinnosti ucetni
doklady (typicky faktury) nevedete vibec nebo v nich uvadite nepravdivé ¢ihrubé
zkreslené udaje anebo pokud je jinak znehodnotite (zménite, znicite, poskodite, ucinite
neupotrebitelnymi i zatajite), ¢imz ohrozite majetkova prava nékoho jiného nebo véasné
a fadné vyméreni dané.

Tohoto trestného Cinu se dale dopustite uvedenim nepravdivych ¢i hrubé zkreslenych
udaji nebo zamlcenim podstatnych skutecnosti v podkladech slouZicich pro zapis
do nékterého ze zdkonem vyjmenovanych rejstfik(i (ve Vasem pripadé pujde typicky
o obchodni rejstfik) anebo v podkladech slouZicich pro vypracovani znaleckého posudku,

ktery se priklada k ndvrhu na zapis do rejstriku.

Konecné, tohoto trestného Cinu se dopustite také tehdy, pokud nékoho jiného ohrozite
nebo omezite na jeho majetkovych pravech (vyplyvajicich pro néj z vlastnictvi, smluv nebo
jinych vztahd) tim, Ze bez zbyteéného odkladu nepodate navrh na zapis zdkonem
stanoveného udaje do nékterého z rejstiikl, anebo pokud v rozporu se svou zdkonnou

nebo smluvni povinnosti neuloZite listinu do sbirky listin.

Priklad: Pracovnik finan¢niho oddéleni Spolecnosti predstird ztrdtu ucetnich knih, aby tak

znemoznil kontrolu financniho uradu zamérenou na placeni dani v uplynulych letech.

§ 255a TZ: Zneuziti postaveni v obchodnim styku

Tohoto trestného cinu se dopustite, pokud pUsobite u dvou nebo vice podnikateld se
stejnym nebo podobnym predmétem cinnosti a v Umyslu opatfit sobé nebo jinému
prospéch uzaviete nebo date popud k uzavieni smlouvy, kterd jakymkoliv zpisobem

znevyhodriuje nékteré z podnikatell, u nichZ plsobite, na Ukor jiného (jinych).
Jde o tzv. ,self trading”.

Priklad: Pracovnik Spolecnosti, ktery je zdroven spolecnikem jiné spolecnosti
z podobného oboru, vyuZije svého vlivu a dd popud k uzavieni smlouvy nevyhodné pro

Spolecnost, diky cemuZ ziskd prospéch jeho viastni spolecnost.
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§ 270 TZ: Poruseni autorského prava, prav souvisejicich s pravem autorskym a prav
k databazi

Tohoto trestného ¢inu se dopustite neopravnénym zdsahem do zdkonem chranénych
autorskych prdv (tj. prav k autorskému dilu) a tzv. souvisejicich prav nebo prav
k databazim. Zasah pfitom nesmi byt pouze nepatrny (ve finan¢nim ohodnoceni odpovida
Castce 10.000 K¢).

Mezi autorska dila patti dila uméleckd, védecka ¢i fotograficka a dale pocitacové programy
(s urcitymi specifiky). Souvisejici prava chrani umélecké vykony, zvukové c¢izvukové
obrazové zaznamy a rozhlasové a televizni vysilani. Databaze predstavuje urcité
usporadani obsahu, které je vlastnim vytvorem jejiho autora a zahrnuje systematicky

usporadané soucasti, které jsou urcitym zplsobem zpfistupnény.

Priklad: Pracovnik Spolecnosti instaluje do svého pracovniho pocitace nelegdini software
v hodnoté 50.000 K¢.

§ 342 TZ: Neopravnéné zaméstnavani cizinct

Tento trestny ¢in se vztahuje na zaméstnavani nebo zprostredkovani prace cizinclim, ktefi
se zdrzuji v Ceské republice neopravnéné nebo bez zakonem vyZadovaného platného

povoleni k zaméstnani.

Tohoto trestného Cinu se dopustite, pokud tak Cinite:

(i) soustavné, nebo
(ii) opakované, a to nejméné dvakrat i nékolikrat v urcité ¢asové souvislosti, nebo
(iii) za zvlast vykofistujicich pracovnich podminek, kterymi se rozumi pracovni

podminky, které jsou ve vyrazném nepoméru k podminkdm opravnéné
zaméstnanych pracovnikl (naptiklad ohroZuji zdravi a bezpecnost pracovniki

nebo jsou v rozporu s lidskou dlstojnosti), nebo
(iv) ve vétsim rozsahu zejména s ohledem na pocet zaméstnanych osob, délku doby
zaméstnavani (zpravidla presahujici 6 mésicll) apod.

Tohoto trestného cinu se dopustite také tehdy, pokud zaméstndte nebo zprostiedkujete
zaméstnani cizince mladiiho osmnacti let, jen? se neopravnéné zdriuje v Ceské republice
nebo nema zdkonem vyzadované platné povoleni k zaméstnani. V tomto pfipadé neni ke

spachani trestného Cinu tfeba naplnéni nékterého z vyse uvedenych znakd (i)—(iv).

Priklad: Spolecnost z divodu nedostatku lidskych zdroji na trhu prdce védomé prijima do

zaméstndni skupinu osob bez platného pracovniho povoleni pro tzemi Ceské republiky.
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§ 368 TZ: Neoznameni trestného cinu

Tohoto trestného ¢inu se dopustite, pokud se dlivéryhodnym zplsobem dozvite, Ze nékdo
jiny spachal trestny ¢in, a tuto informaci neoznamite statnimu zastupci nebo policii.
Povinnost ozndmeni trestného Cinu se vztahuje pouze na nékteré trestné ciny
(z relevantnich trestnych ¢inl pro Spolecnost jde o prijeti Uplatku podle § 331

a podplaceni podle § 332 trestniho zakoniku).

Nejste povinni podat oznameni trestného cinu, pokud by v disledku toho Vam nebo
osobé Vam blizké hrozilo nebezpeci smrti, ubliZeni na zdravi, jiné zavazné Ujmy nebo

trestniho stihani.

Spolecnost bere podezieni na jakoukoliv trestnou ¢innost svych pracovnikl velice vazné.

Pokud takové podezieni mate, obratte se na pfisluSnou osobu v rdmci Spolecnosti.

P¥iklad: Pracovnik Spolecnosti se ndhodou dostane k e-mailové komunikaci vedené mezi
jeho kolegou a financnim uradem, ze které je ziejmé, Ze tento kolega nabidl urednikovi
Z finanéniho uradu financni obnos, pficemz tim sledoval shovivavost ufadu pri nadchdzejici

financni kontrole. Tuto informaci nikomu neoznami.

§ 331 TZ: Prijeti uplatku

Tohoto trestného ¢inu se dopustite, pokud v souvislosti se svym podnikdnim nebo
v souvislosti s podnikdanim nékoho jiného (naptiklad Spolecnosti) Zadate, pfijmete nebo si
nechate slibit Gplatek. Uplatek nemusi byt uréen Vam, ale i nékomu jinému. Hodnota
Uplatku neni rozhodujici. Nemusi jit o penize, ale i o jakoukoliv véc &i protisluzbu. Uplatek

vs v s

nemusi byt redlné poskytnut, staci Zadost nebo pfijeti pfislibu Gplatku.

Pfijeti Uplatku je charakteristické zejména pro obstardvani véci verejného zdjmu. | kdyz
trestni zakonik rozeznava i prijeti Uplatku v souvislosti s podnikanim, v praxi v takovém
pripadé castéji pljde o nekalosoutéini nebo jiné jednani spadajici pod soukromé,
nikoliv pod trestni pravo. Bez ohledu na pravni kvalifikaci neni takové jednani

Spolecnosti tolerovano.

Ptiklad: Dva pracovnici Spolec¢nosti z oddéleni ndkupu po vzdjemné dohodé a bez souhlasu
Spolecnosti podmitiovali ndkup zboZi pro Spolecnost od vybranych dodavateli zasildnim
penéz na viastni ucet. Za zajisténi moZnosti pusobit naddle jako dodavatel Spolecnosti,
pfipadné navysit objem doddvek, ziskali pracovnici Spolecnosti od dodavatelt ¢dstku
celkem 1.000.000 K¢.

§ 332 TZ: Podplaceni

Tohoto trestného Cinu se dopustite, pokud poskytnete, nabidnete nebo slibite
uplatek v souvislosti s obstaravanim véci obecného zajmu nebo v souvislosti se svym

podnikanim ¢i podnikdanim nékoho jiného. Hodnota uplatku neni rozhodujici. Nemusi jit

Stranka 25z 26



o penize, ale i o jakoukoliv véc ¢&i protisluzbu. Uplatek nemusi byt redlné poskytnut, staci
nabidka nebo pfislib.

P¥iklad: Pracovnik persondiniho oddéleni Spole¢nosti nabidne inspektorovi inspekce prdce
Idhev whiskey, aby do protokolu o kontrole nezaznamenal zjisténé nedostatky

v pracovnéprdvni dokumentaci.

Pracovnik Spolecnosti slibi ¢dstku 60.000 K¢ clenovi zakdzkové komise mésta, aby ve

prospéch Spolecnosti ovlivnil zaddvaci fizeni na opravu méstské kanalizace.
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